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Beleidsplan Veiligheid Kinderwerk Jesuskids Nehemia Ministries 

 
In dit plan wordt omschreven hoe Nehemia Ministries omgaat met haar verantwoordelijkheid over 
de kinderen (0-12 jaar) die aanwezig zijn in de samenkomsten die gehouden worden in opdracht 
van de oudstenraad in de gebouwen van Nehemia alsmede op andere locaties (zoals kampgebouw, 
huis, commerciële ruimte, natuurterrein etc. etc.).  
 
Dit plan kan worden opgevat als een huishoudelijk reglement. Het is vastgesteld door het bestuur 
van Nehemia Ministries (KvK nr. 41119033) op 18 juli 2014, aangepast vastgesteld op 17 november 
2017 en wederom aangepast vastgesteld op 18 november 2024. 
 
Aanstelling kinderwerkers, hoofden, kernteamleden en oudsten 
De oudstenraad stelt uit haar midden een oudstenechtpaar aan die verantwoordelijk is voor het 
gehele kinderwerk. Dit echtpaar moet van onbesproken gedrag zijn en goed bekend staan in de 
gemeente als ook in de samenleving.  Dit wordt in een persoonlijk gesprek geverifieerd.  
 
De oudstenraad stelt een kernteam Kinderwerk aan die onder het oudstenechtpaar functioneert.  
De kernteamleden moeten van onbesproken gedrag zijn en goed bekend staan in de gemeente als 
ook in de samenleving.  
 
De oudsten Kinderwerk stellen hoofden aan in overleg met de oudstenraad en in samenspraak met 
het kernteam. Hoofden dienen van onbesproken gedrag zijn en goed bekend staan in de gemeente 
als ook in de samenleving. 
 
Het kernteam stelt kinderwerkers aan. Afhankelijk van ervaringen van de kinderwerker zal 
afgewogen worden of ze als kinderwerker of alleen als kinderhelper kunnen worden ingezet of in 
het geheel niet. Een dergelijke afweging wordt te allen tijd in overleg met de oudsten Kinderwerk 
gedaan.  
 
Indien een persoon kinderen misbruikt heeft, geweld heeft gebruikt richting kinderen (verbaal als 
non-verbaal) of op andere wijze op schokkende wijze met kinderen is omgegaan (zulks ter bepaling 
van de oudsten Kinderwerk) kan hij/zij niet in het kinderwerk aangesteld worden.  
 
Wijze van aanstelling 
Aanstelling vindt plaats in een persoonlijk gesprek. Onderdeel van het gesprek is het doornemen 
van de visie voor het kinderwerk alsmede de gedragsregels. Elk kinderwerker dient een VOG te 
overleggen. Ook dient de gedragscode ondertekend te worden voordat de betreffende persoon kan 
dienen in het kinderwerk.  
 
Andere kinderactiviteiten 
Indien er vanuit andere sectoren van de gemeente Nehemia activiteiten t.b.v. kinderen worden 
georganiseerd, zoals gemeentedag of alleenstaande moederdag,… dan geldt het veiligheidsbeleid 
hiervoor ook. Of te wel de betreffende organisator gaat een gesprek aan indien een medewerker 
niet is aangesteld als kinderwerker. De betreffende medewerker dient dan aan dezelfde eisen te 
voldoen als de kinderwerker (incl. ondertekening verklaring).  
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Registratie 
Bij elke kinderactiviteit wordt geregistreerd welke kinderen aanwezig zijn. 
 
Verklaring Omtrent Gedrag 
De zondagssamenkomsten worden gehouden in ruime, voor iedereen toegankelijke ruimtes. De 
samenkomsten worden voor alle leeftijdsgroepen tegelijkertijd gehouden waarbij een groot aantal 
kinderwerkers (waaronder ouders) aanwezig zijn en zicht hebben op elkaar.  Kinderwerkers hebben 
veelal alleen op zondag contact met de kinderen gedurende maximaal 2 uur, waarbij in de regel per 
groep 2 kinderwerkers aanwezig zijn. We willen dat alle kinderwerkers een VOG verklaring inleveren 
bij de aanstelling (zie hiervoor kopje wijze van aanstelling).  
 
Omgangsregels kinderwerkers 
In een bijlage zijn de omgangsregels voor de kinderwerkers vastgesteld.  
 
Gedragscode kinderwerkers 
In een bijlage is de gedragscode die de kinderwerker moet hebben gelezen en getekend vastgesteld.  
 
Vertrouwenspersoon 
De oudstenraad stelt een vertrouwenspersoon aan waar iedereen (ouders, kinderen, kinderwerkers 
, etc.) bij vermoeden van misbruik terecht kan. Deze vertrouwenspersoon is Ankje Wilbrink-Dijkstra 
en Pascal van Roosmalen.  
 
De vertrouwenspersoon wordt kenbaar gemaakt op de Nehemia site en via  medewerkersavonden 
of ouderontmoetingsmomenten. De vertrouwenspersoon maakt zich aan de kinderen bekend via 
een video die elk jaar aan de kinderen wordt vertoond. In deze video wordt uitgelegd hoe veiligheid 
in de samenkomsten wordt versterkt.  
 
Meldingsprotocol 
Bij het vermoeden van (seksueel) misbruik en andere gedragingen die in strijd zijn met de 
gedragscode is degene die het constateert, verplicht dit te melden bij het kernteam of 
vertrouwenspersoon. De melder gaat niet zelf waarheidsonderzoek doen, maar meldt direct. 
Meldingsplicht overstijgt alle andere belangen die in het geding kunnen zijn zoals de wens tot 
geheimhouding bij het slachtoffer. 
 
Ook kleine grensoverschrijdingen worden gemeld aan het hoofd of kernteam, waarbij dit ook naar 
de veroorzaker wordt gecommuniceerd. Er moet een klimaat zijn van elkaar durven aan te spreken 
en corrigeren.  
 
Een melding is nog geen beschuldiging. 
 
Het kernteam bespreekt met de oudste op welke wijze onderzoek wordt gedaan. Bij ernstig 
vermoeden of daadwerkelijke constatering wordt ruggenspraak gehouden met de politie.   
Het vervolg traject is vertrouwelijk voor zowel het kind, ouders als beschuldigde.  Er wordt op 
zorgvuldige en objectieve wijze waarheidsvinding gedaan waarbij zo nodig diaken Care betrokken 
wordt en evt. een externe deskundige.  
Er vinden dan gesprekken plaats met beschuldigde, kind en ouders.  
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De gesprekken vinden plaats door oudsten kinderwerk, diaken Care met de beschuldigde c.q. 
ouders/kind.  
De uitspraak van oudsten kinderwerk te samen met diaken Care is bindend voor de handelswijze 
binnen de gemeente.  
 
Afhankelijk van de ernst van de beschuldiging  wordt er aangifte gedaan bij de politie. Daarbij ligt de 
voorkeur dat de ouders van het betreffende kind de aangifte doen.  
Door de oudste Kinderwerk wordt het bestuur geïnformeerd en deze vertegenwoordigt het bestuur 
in dezen.  
 
Sanctie  
Indien uit de waarheidsvinding blijkt dat het gaat om relevante overtreding van het gedragsprotocol 
en er onvoldoende vertrouwen is bij het bestuur dat herhaling niet zal plaatsvinden is de sanctie: 
ontheffing van het kinderwerk. 
 
Indien er strafrechtelijk onderzoek plaats gaat vinden is de sanctie sowieso ontheffing van het 
kinderwerk. Indien er door justitie een zaak wordt aangespannen bij de rechter, is de aanvullende 
sanctie dat de persoon niet langer lid kan zijn van de gemeente en ook geen samenkomsten meer 
kan bezoeken.  
 
Zodra de melding gedaan is, is de behandeling van de melding top prioriteit. Overleg van het 
kernteam met oudste vindt dezelfde dag plaats om zo op adequate wijze veiligheid te kunnen 
bieden en vervolg traject te kunnen bepalen.  
 
Communicatie sanctie 
Indien een kinderwerker gesanctioneerd is, worden de volgende personen daarvan in kennis 
gesteld: 

• Betrokkene 

• Ouders en kind 

• Bestuur Nehemia 

• Oudsten 

• Kernteam kinderwerk 

• Diaken Care 

• Hoofd Safety en Security 
De betreffende verantwoordelijken lichten op gepaste wijze ondergeschikten in.  
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Pastorale zorg kind en ouders 
Indien een kind seksueel misbruik of andere gedragingen heeft ondergaan die in strijd zijn met de 
gedragscode heeft deze recht op hulp. Ook de ouders hebben daar recht op. Deze hulp wordt 
sowieso aangeboden door het pastorale team. Waar nodig zal verwezen en begeleid worden naar 
externe professionele hulp.  
 
Realisatie veilig klimaat 
De gemeente Nehemia wil bekend staan als een familie waar iedereen zich thuis voelt. We geloven 
in nieuwe kansen voor iedereen. Daarbij staan we open voor alle mensen. Dit brengt met zich mee 
dat ook beschadigde mensen deel zijn van de gemeenschap. Mensen die onderdeel zijn of zijn 
geweest van disfunctionele gezinnen en daarmee een verkeerd beeld hebben gekregen hoe mensen 
met elkaar om zouden moeten gaan. Beschadigde mensen beschadigen vaak ook anderen.  
 
Elke kinderwerker krijgt bij de start van zijn kinderwerk een gesprek waarbij de omgangsregels en 
het gedragsprotocol aan de orde komen.  
 
Eenmaal per  jaar wordt op de algemene kinderwerkersvergadering een item besteed aan 
veiligheid. Degene die er niet zijn, worden van dit item in kennis gesteld.  
 
Hoofden enquêteren hun medewerkers elk jaar op hun beleving en ervaringen rondom veiligheid.  
 
Aan het begin van het jaar wordt een video vertoond waarin de vertrouwenspersoon aan de 
kinderen en ook aan de ouders uitlegt wat zijn functie is en hoe hij bereikbaar is.  
 
Zwakkere kinderen (waar ouders en kinderwerkers van constateren dat ze minder weerbaar zijn) 
worden specifieker gemonitord. Een van de hoofden wordt daar verantwoordelijk voor gesteld. In 
overleg met ouders en diaken pastoraat wordt training/hulp aangeboden of extern verwezen.  
 
Op de Nehemia site en MyNehemia (interne Nehemia site) wordt informatie m.b.t. veiligheid en 
vertrouwenspersoon geplaatst.  
 
 
 
 


